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Azigazsagligyi miniszter 3/2025. (Il. 7.) IM utasitasa
a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljdrva,
figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara, a kdvetkezd utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet jogallasa és alapadatai

1.§ (1) A Madl Ferenc Osszehasonlit6 Jogi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) alapadatai a kdvetkezok:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9
h)
i)
)
k)
N
m)
n)
o)

p)
q)
r
s)
t)
u)

(2
3

—_— —

megnevezése: Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet;

roviditése: MFI;

angol megnevezése: Ferenc Madl Institute of Comparative Law;

német megnevezése: Ferenc Madl Forschungsinstitut fiir Rechtsvergleichung;

francia megnevezése: Institut Ferenc Madl de Droit Comparé;

cime: 1054 Budapest, Bathory utca 10,

postafiékcime: 1426 Budapest, Pf. 104;

vezetdje: elndk;

alapitdja: Kormany;

alapitas datuma: 2019. junius 1.;

alapito okirat kelte, szama: 2024. november 27., IX-20/45/12/2024.;

jogalldsa: az igazsagtigyért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt all6 kézponti hivatal;
iranyito szerve: miniszter;

iranyito szerv cime: 1051 Budapest, Nador utca 22,

eléiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezé, 6nallé gazdasagi, illetve igazgatasi
szervezet hidnyaban — a miniszter altal vezetett minisztériummal (a tovabbiakban: Minisztérium) kotott
megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) foglaltak szerint - az Intézet
mikodésével osszefliggd egyes feladatokat a Minisztérium latja el;

szadmlavezetdje: Magyar Allamkincstar;

eliranyzat-felhaszndlasi keretszamla szama: 10032000-00358482-00000000;

addigazgatasi azonositd szama: 15840194-1-41;

PIR tdrzsszama: 840198;

szakdgazati besoroldsa: 722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés;

alaptevékenységei kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:

ua) 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

ub) 015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

uc) 035010 Kozrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatds és kisérleti fejlesztés,
ud) 048010 Gazdaségi Ugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés,

ue) 055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

uf) 082052 Levéltari szolgaltatas, tudomanyos, publikacios és informacidkozvetité tevékenység,

ug) 083020 Konyvkiadas,

uh) 083030 Egyéb kiaddi tevékenység,

ui) 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés,

uj) 097010 Oktatdshoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara 30% a mddositott kiadasi elGiranyzatok ardnyaban.
Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kbzponti kéltségvetése, X. Fejezet, 2. Cim.

2. Az Intézet szervezete

2.8 (1
(2
(3

—

Az Intézet szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.
Az Intézet 6nalld szervezeti egységeinek feladatait a 2. melléklet tartalmazza.
Az Intézetben miikodo 6nallo és nem 6nallé szervezeti egységek felsoroldsat a 3. melléklet tartalmazza.
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3.§

4.8

(4) Az Intézetben a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek korét a 4. melléklet tartalmazza.

(5) Az Intézet belsé ellendrzését a Minisztérium végzi a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) szabalyai szerint.

Az Intézetben alkaimazando iratmintakat az altalanos eindkhelyettes a belsé halozaton teszi kozzé.

(6)

M

—

—

Az eln6kot munkaéjaban

a)
h)
segiti.

altalanos elndkhelyettes és
elndkhelyettes

Il. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE

3. Az elndk

Az elndk az Intézet vezetdjeként

a)

b)
c)

d)

e)

f)

i
k)

m)

n)

szervezi és koordindlja az Intézet tevékenységét, valamint kiadja az Intézet miukodéséhez sziikséges
mindazon utasitdsokat, amelyek jogszabély alapjan nem tartoznak a miniszter hataskorébe,

elkésziti az Intézet éves munkatervét, és gondoskodik annak végrehajtasardl,

elkésziti és a fejezetet irdnyitdé szervhez jovdhagydsra felterjeszti a koltségvetési cim éves koltségvetési és
zérszamadasi javaslatat,

jévéhagyja az Intézet éves utazdsi és fogaddsi tervét, és dont az abban nem szerepld, tovabbi kiutazasok
indokoltsdgardl,

felel az Intézet minden szintjén érvényesiilé belsé kontrollrendszer kialakitasaért, irdnyitasaért és
fejlesztéséért, gondoskodik a munkafolyamatokba épitett el6zetes és utdlagos vezetSi ellenérzésrdl,
egyuttmukodik a Minisztérium Intézettel kapcsolatos belsé ellenérzési feladatainak végrehajtasaban,
gondoskodik a belsé ellenérzés fliggetlenségének biztositasarol, iranyitja a belsé ellenérzési feladatok
végrehajtdsat, jovahagyja az Intézet stratégiai és éves ellendrzési tervét, valamint éves ellendrzési jelentését
a Bkr. vonatkozd el6irasai alapjan,

kapcsolatot tart az alkotmanyos szervek vezetéivel,

képviseli az Intézetet,

az Intézet nevében értékhatar nélkiil a teljesitésigazolasra is kiterjedé hatdllyal kételezettséget vallalhat,
tovabba gondoskodik a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi,
beszerzési rend, illetve a tervezéssel, gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyok betartasardl,

iranyitja az Intézeten bellili munkavégzést,

felel az Intézet humanerdforrds-gazdalkodasaért, és iranyitia az Intézet mukodésével osszefliggd
személyligyi, oktatasi és szocidlis feladatok ellatasét,

meghatdrozza az Intézet személyi juttatasait, Iétszam-, bér- és jutalmazasi kereteit, valamint a béralapot
terheld egyéb kifizetéseket,

koordindlja a kulsé forrdsok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdmogatasok
felhasznalasanak folyamatat,

kapcsolatot tart a gazdalkodassal, a belsd ellenérzéssel és az egyéb, igazgatdssal osszefliggé lgyekben
a Minisztérium munkatarsaival a munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint.

Az elnok az (1) bekezdés c)-f), i), k) és I) pontjdban foglalt feladatai elldtdsa sordn a munkamegosztasi
megallapodasban foglaltak szerint egylittm(ikodik és egyeztet a Minisztérium munkatarsaival.

Az elndkot akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén az elndk utasitasai szerint eljarva az altaldnos elndkhelyettes vagy
a titkarsagvezetd helyettesiti.

Az elndk helyettesitését az altaldnos elndkhelyettes vagy a titkdrsagvezeté akadélyoztatdsa esetén az elndk altal
irdasban egyedileg kijeldlt féosztalyvezetd latja el.

Az elndk gyakorolja az Intézet kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban alkalmazott

munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat.
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7.§ Az elnék munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsdg mikodik.

8.§ Az elndék - az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozé onallé szervezeti egység kivételével — kozvetlendl iranyitja
az Intézet 6nalld szervezeti egységeinek tevékenységét,

4. Az altaléanos elndkhelyettes

9.§ Az altaldnos elndkhelyettes — az elndkhelyettes irdnyitasa ala tartoz6 6nallé szervezeti egyséq kivételével - az elndk
irdnymutatdsai szerint gyakorolja az Intézet kormdnytisztviseléi és munkavallaloi tevékenységének irdnyitasaval
kapcsolatos hataskoroket.

10.§ Az 3ltaldnos elndkhelyettes

a) koordinalja az Intézet szervezeti egységeinek munkavégzését,

b) elbékésziti az Intézet éves munkatervét, valamint javaslatot tesz az Intézet éves stratégidjara,

c) felel az Intézet tudomanyos kutatdsi és elemzési stratégidjanak, munkatervének el6készitéséért,
egyeztetéséért,

d) dsszehangolja az Intézet tudomanyos életben valo megjelenésével kapcsolatos feladatokat,

e) kozremiikodik az Intézet publikacios és kiadoi tevékenységének dsszehangolasaban, az ezzel kapcsolatos
vezetdi dontések el6készitésében,

f) az Intézet feladatelldtasahoz sziikséges mértékben részt vesz a nemzetkdzi szakmai és intézményi
kapcsolatok kiépitésében,

a) egyluttmdkodik a nemzetkdzi osszehasonlité joggal foglalkozé hazai és kilféldi tudomanyos mihelyekkel,
intézményekkel,

h) javaslatot tesz az Intézet publikacids tevékenységére, hazai és nemzetkdzi tudomanyos konferencidkra vagy
egyéb tudomanyos rendezvényre, és koordindlja az ezzel kapcsolatos feladatokat,

i) felel6s az Intézet altal kotott szerzodések szakmai el6készitéséért,

j) kozvetleniil tajékoztatast kérhet az elndk iranyitdsa ala tartozé 6nallo szervezeti egységek vezet6itdl,

k) szakmai kapcsolattartoként jar el az elnok altal meghatérozott tgyekben,

1) kozremikodik a Minisztérium Intézettel kapcsolatos feladatait ellatd szervezeti egységeivel, valamint
az Intézet tevékenységével, miikodésével kapcsolatos feladatokat végzé szervezetekkel vald
kapcsolattartasban.

5. Az elndkhelyettes

11.8 (1) Azelndkhelyettes felel

a) a miniszter altal az Intézet részére megkildott jogszabalytervezetek és a dontés-elékészité anyagok
vizsgalataért,

b) a hazai jogalkotas szinvonalanak tovabbfejlesztésével 6sszefliggé és mas kapcsolédéd szakmai elemzések
elkészitéséért.

(2) Az elndkhelyettes az (1) bekezdés szerinti feladataival Gsszefliggésben kozremikodik a 10. § szerinti feladatok
ellatasaban.

HI. FEJEZET

AZ INTEZET SZERVEZET| EGYSEGE!

12.§ Az Intézetben 6nall6é szervezeti egység a féosztaly, valamint az elndki titkarsag. A féosztaly tovabbi, nem 6néllé
szervezeti egységnek mindsil6 osztalyokra tagozddhat.

13.8 (1) Az 6nallé szervezeti egység elldtja az ezen utasitidsban (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) meghatdrozott, valamint

(2

az 6nallé szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd altal meghatarozott feladatokat.
Az 0nall6 szervezeti egység létszamat a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd
hatdrozza meg.
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14.8 (1)
(2)

15.§

16.§

17.§

18.§

6. Az elndki titkarsag

Az elndki titkarsagot a titkarsagvezet6 vezeti.
Az elnoki titkarsag munkatarsainak tevékenységét kdzvetlenil az einok iranyitja.

Az elndki titkarsag biztositja az elndk, az altalanos elnodkhelyettes és az elndkhelyettes hataskorébe tartozé
feladatok adminisztrativ és koordinacios el6készitését, valamint a Szabalyzat szerint a hataskorébe tartozé feladatok
folyamatos ellatasat, tovabba elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az elndk allandé vagy eseti jelleggel a feladat-
és hataskorébe utal.

A titkdrsagvezetd

a) a jogszabdlyok, a Szabélyzat, valamint az Intézetre irdnyadd egyéb szabdlyzatok keretei kdzott biztositja
az Intézetben irdnyadd munkarend, Ugyintézés és iratkezelés szabalyainak megtartasat, valamint
kozremiikodik a gazdéalkodas szabdlyainak betartatdsaban,

b) kozremiikddik az Intézet humdnerdforrds-gazddlkoddsaval kapcsolatos lgyek intézésében, az Intézet
miikodésével 6sszefliggd személylgyi, oktatasi és szocidlis feladatok elldtasanak iranyitasaban,

o) gondoskodik az Intézet koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi
feladatokkal kapcsolatos dokumentécids tevékenysége elldtasarol,

d) figyelemmel kiséri az Intézet informatikai, nyilvantartd és szolgaltaté rendszereinek hiteles, megbizhato és
biztonsagos lizemeltetését,

e) felel6s az Intézet altal kotott szerz6dések el6készitéséért, egyeztetéséért,

f) biztositja az adatvédelemmel kapcsolatos intézeti feladatok ellatasat,

g) kozremiikédik az Intézet éves munkaterv szerinti feladatai teljesitésének, valamint az egyéb hataridds
feladatok teljesitésének ellendrzésében,

h) kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag munkatarsaival az Intézet mikodéséhez sziikséges
munkakornyezet biztositasaval és a [étesitménylizemeltetési feladatokkal 6sszefliggésben,

i) kapcsolatot tart a NISZ Nemzeti Infokommunikécidés Szolgaltatdé Zartkorlen Makodé Részvénytdrsaség
munkatéarsaival az Intézet mikodését tdmogatd informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokkal
Osszefiiggésben.

A titkarsagvezetét a feladat- és hataskorébe utalt gyekben akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén
a) a titkarsag eseti jelleggel kijelolt kormanytisztviselSje vagy

b) a titkarsag Ugyrendjében allandé jelleggel kijeldlt kormanytisztviseld

helyettesiti.

7. A foosztaly

A féosztaly mint 6nalld szervezeti egység a Szabélyzatban foglaltak szerint

a) felel a szakmai feladatkorébe tartozd jogszabélyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok valtozasainak
figyelemmel kiséréséért, figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazésat,

b) a kormanyzati jogalkotasi tevékenység segitése érdekében javaslatot tesz Gsszehasonlité jogi tudomanyos
kutatasokra, elemzések, hatdlyosuldsi vizsgalatok készitésére, tovdbba végrehajtja az Intézet éves
munkatervében, valamint az elndk vagy a tevékenységét iranyité vezetd altal a szervezeti egység részére
eldirt feladatokat,

Q) szakmai feladatkorében elékésziti az Intézet éves munkatervére vonatkozo szakmai javaslatot, valamint
az adott szakteriilet éves stratégidjat,

d) elokésziti a feladatkorébe tartozo dontéseket, tajékoztatokat, valamint ezzel kapcsolatos szakmai
hattéranyagokat készit,

e) szakmai feladatkorében javaslatot tesz publikacios tevékenységre, tudomdnyos konferenciara vagy egyéb
tudomanyos rendezvényre, és ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,

f) felel a feladatkérébe tartozd szakterliletek folyamatos figyelemmel kiséréséért, indokolt esetben a sziikséges
intézkedések megtételének kezdeményezéséért,

qg) egyiittm(ikodik informacidatadas és tajékoztatds szempontjabdl az Intézet tdbbi 6nallé szervezeti
egységével.
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19.§

20.§

21.§

22.§

23.8

(1
(2)

—

(3)

)

(1
(2

—_— —

m
)

3)

{4)
(5)

(6)
7)

(8)

8. Az 6ndllo szervezeti egység vezetdje

Az 6nallé szervezeti egységet féosztalyvezetd vezeti.

A féosztilyvezetd a szakmai kévetelményeknek megfeleléen - az elnoktél, valamint az elnok utasitasanak
megfeleléen a tevékenységét iranyitd vezet6tdl kapott iranymutatas alapjan — vezeti az onallé szervezeti egység
munkadjat, és felel az 6nall6 szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

A féosztalyvezetd - az (1) bekezdésben meghatérozottakkal dsszefliggésben - elkésziti az 6nallé szervezeti egység
tgyrendjét, az annak mellékletét képezd ellenérzési nyomvonalat és az éllashelyeken elldtandé feladatok leirasat,
szervezi és ellendrzi az 6nallé szervezeti egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

A fOosztalyvezetd dont az ondlld szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt iigyekben, ha jogszabaly,
a Szabaélyzat, miniszteri utasitas vagy az irdnyitast gyakorlé vezeté eltéréen nem rendelkezik.

A fosztalyvezetdt - a titkarsagvezetd kivételével — akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén

a) - osztdlyra tagozodé fdosztily esetén — az osztdlyvezetd, ennek hidnydban az 6ndllé szervezeti egység
ugyrendjében meghatdrozottak szerint az 6nallé szervezeti egység munkatarsai koziil a féosztalyvezetd altal
kijelolt munkatars,

b) - osztélyra nem tagozédd féosztaly esetén — az elndk vagy az altalanos elndkhelyettes altal kijel6lt masik
féosztalyvezetd, ennek hidnyaban az &ndllé szervezeti egység Ugyrendjében meghatdrozottak szerint
az 6nallé szervezeti egység munkatarsai kozil a féosztalyvezetd altal kijeldlt munkatérs

helyettesiti.

9. Tiszteletbeli elnok

Az elndk munkajat tiszteletbeli elndk tdmogatja.
A tiszteletbeli elndk kozremiikodik az Intézet tevékenységének nemzetkdzi szinvonall megszervezésében, dszténzi
a kutatdsokat, segiti az Intézet szakmai tevékenységének népszerdsitését.

10. A Tudomanyos Tanacsado Testiilet

Az elndk munkajat Tudoményos Tandcsado Testiilet tdmogatja. A Tudomanyos Tandcsado Testlilet tagjait az elndk
kéri fel.

IV. FEJEZET
AZ INTEZET TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITESI FORUMAI

11. A vezetoi értekezlet

A vezetdi értekezlet az Intézet legfébb dontés-el6készits foruma.

A vezetdi értekezlet az elnok vezetésével attekinti az Intézet és az egyes 6ndllé szervezeti egységek feladat- és
hataskorébe tartozo, valamint az Intézet operativ feladatainak ellatasat.

A vezetdi értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,

b) intézkedés elfogadasara,

) egyeztetés meginditasara,

d) sziikség esetén a képviselendd intézeti allaspontra.

A vezetdi értekezlet vizsgdlja az intézkedések megvaldsuldsat.

A vezetéi értekezleten az elnok és az altalanos elnokhelyettes tdjékoztatast ad az Intézet feladatkorét érintd
jogszabalyi valtozasokrol, miniszteri utasitasokrol, felkérésekrol, intézkedésekrél.

A vezetdi értekezlet el6készitése, napirendjének dsszedllitasa és emlékeztetd készitése az elndki titkarsag feladata.

A vezetdi értekezlet dllando résztvevdi az elndk, az altaldnos elndkhelyettes, az elndkhelyettes, valamint az 6nallo
szervezeti egységek vezetdi. A vezetsi értekezletre mas személyeket az elndk hivhat meg. A résztveviket az elnoki
titkarsag elektronikus Gton hivja meg.

Az értekezlet résztvevdinek tajékoztatasa, javaslata alapjdn az elndk dontéseket hoz és irdanymutatasokat ad.
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24.§

25.§

26.§

27.§

(1)

3)

(1

@)

(4)

(6)

@)

m

12. A munkacsoport

Az elndk a tobb 6nallé szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoport létrehozdsarél sz6l6 elnoki utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és
tagjait.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkézelités(, a szakteriletek kiemelt egyiittmikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport kormanytisztvisel6 tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személyek helyettesithetik.

V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

13. Kiadmanyozas

A kiadmanyozasi jog

a) az elnok hataskérében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontésének aldirasdra,

b) amennyiben a Szabalyzat igy rendelkezik, az elnok hataskorébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozéd
dontés elékészitésére és az elndk nevében torténd aldirdsara vagy

) a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy e kdrben torténd dontésének meghozataldra

ad felhatalmazaést.

Az elnok kiadmanyozza

a) az Intézet belsé szabdlyzatait és azok mddositasait,

b) az Intézet miikodésével, tevékenységével dsszeflggésben a miniszter részére készitett, jogszabaly vagy belsé
szabalyzat moédositasara iranyuld javaslatot,

c) az Intézet éves munkatervét,

d) az Intézet éves koltségvetésére és elszamolasara vonatkozo, a Minisztériumnak eléterjesztett felterjesztést és
javaslatot,

e) a miniszternek, a Kormany mds tagjanak, az alkotmanyos szervek vezetdinek, a kormanyzati igazgatasi
szervek politikai vagy szakmai felsévezet6inek, valamint az orszdggydlési képviselknek cimzett Ggyiratot,

f) a jogszabaly altal az elnbk hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott Ggyben hozott dontést.

Az elntk akadélyoztatdsa esetén az intézkedést igénylé ligyekben - a (2) bekezdés f) pontja szerinti ligyek, valamint

a koztarsasdgi elndknek és a Kormany tagjainak cimzett lgyiratok kivételével - az altalanos elnékhelyettes

intézkedik és kiadmanyoz. Ha a kiadmanyozasi jogkdr gyakorléja nem éllapithaté meg, az altalanos elndkhelyettes

intézkedik és kiadmanyoz.

Az elnok kiadmanyozasi joggal az Intézet képviseletére irasban barmikor felhatalmazhatja az altalanos

elndkhelyettest, az elndkhelyettest, illetve a szervezeti egységek vezetéit.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott iratokat a feladat- és hatdskorrel rendelkezd 6nadllo szervezeti egység

vezetdje a tevékenységét iranyito vezetd Utjan terjeszti eld kiadmanyozasra.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje - az elndk vagy a tevékenységét iranyitd vezetd eltérd utasitdsa, illetve

a Szabalyzat eltér6é rendelkezése hianyaban - kiadmanyoz minden, az Intézet elndkének vagy a tevékenységét

iranyité vezetének a kiadmanyozasi jogkérébe nem tartozd iratot.

A kormanyzati dontés-elSkészités eldsegitése érdekében vagy a miniszter felkérése alapjan készilt intézeti kutatasi

eredményeket Gsszegzd iratokat, elemzéseket, véleményeket az elnok, akadalyoztatasa esetén az altalanos

elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes kiadmanyozza.

Az elndk egyes ligycsoportok tekintetében a kiadmanyozasi jogot a feladatok hatékony ellatdsanak biztositasa
érdekében az 6nall6 szervezeti egység vezetdjére vagy valamely munkatarsara - kllén meghatalmazéssal - allandé
jelleggel atruhazhatja.

14. A munkavégzés altaldnos szabalyai

Az elndk és az altalanos elnokhelyettes kivételével a vezeté az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység
munkatarsa részére utasitast nem adhat. Az elnok és az altalanos elntkhelyettes dltal kézvetlendl adott utasitasrol
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a végrehajté munkatdrsnak - a feladat végrehajtasanak egyideji megkezdése mellett — a szervezeti egységet
irdnyito vezetSjét haladéktalanul tajékoztatnia kell. Az éltaldnos elnékhelyettes az elndkhelyettes iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység munkatarsa részére utasitast nem adhat.

Az elndktél és az altaldnos elndkhelyettestsl kézvetlendl kapott utasitas végrehajtasat az adott munkatars
szervezeti egységének vezetdjén keresztiil, a szolgalati Gt megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés
tgyekben az intézkedésben - tavolléte miatt - akadalyozott felettes vezeté egyetértését telefonon vagy
elektronikus dton kell beszerezni. Ennek megtérténtét — vagy ha erre nincs lehetéség, ezt a koriiményt -
az Ugyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a kévetkezé felettes vezet6hoz kell eljuttatni.

15. Az Intézetben el6készitett tervezetek, javaslatok egyeztetési rendje

Az Intézeten beliil elkészitett szakmai koncepci, stratégia, tervezet és javaslat (a tovabbiakban: tervezet) Intézeten
beliil térténd egyeztetését az elndk, az altalanos elndkhelyettes, illetve az elndkhelyettes iranyitasaval és
utasitasainak megfelelSen a szervezeti egységek vezetdi végzik.

A tervezetet a Szabalyzat, valamint a feladat- és hataskére alapjin az elSkészitésért felelés vezetd koteles
- a feladatkorrel rendelkezé 6ndllo szervezeti egységek bevondsaval - elékésziteni. Az elékészitésbe bevont
szervezeti egység a feladatkérének megfelelé részanyagok, részmunkak kidolgozasaval kételes részt venni
a tervezet el6készitésében,

Atervezet belsd egyeztetésére legaldbb 3 munkanapos hataridét kell biztositani, ettd| eltérni csak kivételes esetben,
kilén indokolas mellett lehet.

A belsé egyeztetés soran a tervezetekhez beérkezett véleményeket az elékészitésért felels szervezeti egység
értékeli, véleményeltérés esetén a vitds kérdéseket az 6néllé szervezeti egységek vezetSi vagy megbizottjaik
személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek eredménytelensége esetén az ltalanos elnokhelyettes, illetve
elndkhelyettes utjan rendezik, amelynek eredményét az ligyiraton fel kell tiintetni.

A tervezeteket az elbkészitésért felelGs szervezeti egység vezetSje két példanyban, az el§irt iratminta
alkalmazdsaval, az egyeztetés eredményének bemutatasat és a tervezet indokolasat is tartalmazé, az altalanos
elndkhelyettesnek, az elndkhelyettesnek vagy az elndknek cimzett feljegyzéssel terjeszti fel az 4ltaldnos
elndkhelyettesnek vagy az elnékhelyettesnek, vagy annak Gtjan az elndknek, a 13. alcimben régzitett kiadmanyozasi
rendnek megfeleléen.

Az elndknek a déntés-elékészités korében valé tajékoztatdsat szolgdls, dllasfoglaldsat vagy jovahagyasat keérd
feljegyzéseket és mas iratokat a szervezeti egységek vezetdi a tevékenységiiket iranyité vezeté Gtjan terjesztik fel.

A jovahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készitd (igyintézé, valamint az elékészité 6nallé
szervezeti egység vezetdje, az elndk kiadmanyozisi jogkorébe tartozo iratok esetében pedig az altalanos
elndkhelyettes, illetve az elndkhelyettes is.

16. Ugyintézési hataridé

Az ugyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, a Szabélyzat, az Intézet Ugyrendje és a felettes vezetd altal el@irt
hataridében torténik.

Jogszabélyban el6irt ligyintézési hataridé hidnydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi Ugyintézési hatéridé az iranyado.

A hatéridSket naptdri nap vagy naptari nap és 6ra megjelélésével kell meghatarozni. A hatdridé szamitasanak
kezdé napja az Intézetben térténd érkeztetés, ennek hidnyaban az elsé iktatds napja, befejez6 napja pedig
a regisztralt tovabbitds napja.

Az tgyintézd a feladatainak litemezése soran Ggy jér el, hogy a vezetdi jévahagyas a hataridé lejarta el6tt, észszerd
idében beszerezheté legyen.

Ha a beadvany az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézheté el, akkor az ligyintézé a késedelem okardl és
az Ugyintézés varhato idépontjardl a felettesét tajékoztatja. llyen esetben a Szabalyzat alapjan feladat- és
hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje, az elndk, az altalanos elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes
a tovabbiakra nézve dontést hoz, Utmutatést ad, amelyrél az igyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.
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17. Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

Az Intézet valamennyi vezetdje és munkatdrsa koteles az intézeti feladatok végrehajtasdban egylittmikodni.
A munkavégzésiik sordn tudomadsukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkérébe tartozé tényt, adatot,
tapasztalatot kételesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6nallé szervezeti egységek
kozotti egylttmikodés kialakitasaért az 6nallo szervezeti egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve
azért, hogy a feladat ellatdisdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon,
az a szervezeti egyséqg felelds, amelynek a Szabalyzat szerint az {igy intézése elséhelyi felel6sséggel a feladatkdrébe
tartozik, vagy akit erre az elndk, az altalanos elnékhelyettes vagy az elndkhelyettes kijelolt.

Ha egy feladat megoldasaban tébb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijeldlt
szervezeti egység a feleldés, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés kezdemeényezésérél annak
érdekében, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt szervezeti egység &llaspontja Gsszehangoltan érvényesuljon.
Ehhez a kozrem(ikddd szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltdré munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrél a javaslattevét tajékoztatni kell. Véleményeltérés esetén
a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége esetén az elndk dont.

A Szabdlyzatban fel nem sorolt, de hasonlé jellegd, illetve kapcsolodéd feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasardl — vita esetén - az elndk dont.

A szervezeti egység a feladatait sajat munkatarsai altal koteles ellatni. Ez nem érinti a szervezeti egység vezetéjének
azt a jogat, hogy a feladat szakszer(, Osszetett megoldasahoz eseti jelleggel kiilsé szakértd, illetve intézmény
igénybevételét javasolhatja. A kils6 szakérté vagy intézmény bevonasarol a szervezeti egyséq vezetdjének javaslata
alapjan és az altalanos elndkhelyettes, illetve elndkhelyettes véleményének kikérését kovetben az elndk dont.

Az elndk, az altaldanos elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes az dsszetett megkozelitést és tobb szakterlilet szoros
egylttmiikodését igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezeték és Gigyintézdk hatékony
egyuttmukodésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkdriikben érintett vezetéket és tigyintézéket a komplex feladat megfelelé
hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli. A csoportos
munkavégzéssel 6sszefliggd vita esetén az azt elrendelé személy dont. Barmely érintett szervezeti egység
vezetdjének kérésére az elndk dont.

Az 6nallo szervezeti egységek - megkeresés esetén - kotelesek a feladat- és hataskorikbe tartozd kérdésekben
véleményt adni.

18. A feladatok meghatdarozasa, végrehajtasa és ellendrzése

Az Intézet f6 feladatait — az Intézet kutatasi, elemzési stratégiai terveihez igazodva, figyelemmel az Orszaggytilés
ismert torvényalkotasi tervére, valamint a Kormany jogalkotasi munkatervére - évenként munkaterv foglalja &ssze.
Az éves munkatervet az altalanos elnokhelyettes az elndk irdnymutatasai, a minisztertdl érkezett javaslatok és
felkérések, valamint az elnokhelyettes, a szervezeti egységek vezetdinek és az Intézet munkatarsainak javaslatai
alapjan és a vellik valo el6zetes egyeztetés alapjan késziti eld és nyujtja be az elndknek jovahagyéds céljabdl.
Az Intézet éves munkatervét az elndk kuldi meg miniszteri jovahagyasra.

Az elndk vagy az altalanos elndkhelyettes az elndki titkdrsdg és az elndkhelyettes kozremiikodésével ellendrzi
a munkatervi feladatok teljesitését, valamint az egyéb hataridés feladatok teljesitését.

A jogszabalyban, belsé szabalyzatban, munkatervben megdllapitott vagy az elnok, az altaldanos elnokhelyettes,
illetve az elnokhelyettes altal meghatarozott feladat végrehajtasa az ligykor szerint hataskorrel rendelkezé 6nallo
szervezeti egység kotelessége.

A feladatok végrehajtasa érdekében az elnoki titkarsdg az adott dontés kozlésével felhivja a feladat teljesitéséért,
illetve a kdzrem(ikodésért felelés onalld szervezeti egység figyelmét a feladat hataridében torténé végrehajtasara.
Az 6néllé szervezeti egység altal készitett, mas onallé szervezeti egyséq részére feladatot el6irdnyzd tervezetet
az érintett 6ndllod szervezeti egységgel elézetesen egyeztetni kell.

Az elnok titkdrsdga a meghatdrozott feladatok végrehajtasat ellendrzi, és ezek teljesitésérél rendszeresen
tajékoztatja az elnokot és az altalanos elndkhelyettest. A minisztertdl érkezett feladatok végrehajtasarél az elnok
tajékoztatja a minisztert.

Az elnok, az dltalanos elndkhelyettes és az elnokhelyettes, valamint az elndki titkdrsag erre kijel6lt munkatérsa
folyamatos kapcsolatot tart a Minisztérium Intézettel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységeivel.
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A miniszter részérél érkezd kutatasi és elemzési felkérések kapcsan az elndk, az éltalanos elnokhelyettes vagy
az elndkhelyettes jeloli ki a feladat ellatasaért felelés intézeti szervezeti egységet, illetve munkatérsat.

19. Kapcsolattartasi szabalyok

Az elndk, az éltalanos elndkhelyettes és az elnokhelyettes felel a miniszterrel, illetve a Minisztérium Intézettel
kapcsolatos feladatainak elldtasaért felelés szervezeti egységeivel valé kapcsolattartasért a munkamegosztési
megallapodasban foglaltak szerint.

Az alapvetd jogok biztosa éltal végzett vizsgalatot az Intézet vezetSinek és munkatarsainak el6 kell segitenitik.

Az elnék vagy az altaldnos eln6khelyettes az alapvet6 jogok biztosa megkeresésére, jelentésére és ajanlasara adott
vélasztervezetet - a vélaszadasra nyitva allo hatarid6 lejartat legaldbb &t munkanappal megel6zéen - felterjeszti
a miniszternek.

Az elndk vagy az &ltalanos elndkhelyettes az alapveté jogok biztosa kezdeményezéseirdl, illetve vizsgalatanak
megallapitasairdl tajékoztatja a minisztert.

Az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban egyiitt: ellenérzd szervek) altal
végzett vizsgalatokat az Intézet munkatarsainak, 6nallé szervezeti egységeinek el kell segitenitik.

A Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban az ellen6rzd szervek altal végzett vizsgalatok sordn az ellenérzé
szervekkel vald kapcsolattartdsért, az adatszolgaltatasért, illetve az ellenérzés koordinacidjaért az ellenérzés témaja
szerint els6 helyen érintett vezetd vagy 6nallé szervezeti egység (a tovabbiakban: felelds szervezeti egység) felelés.
Az ellenérzés koordinacidja magaban foglalja az ellenérzé szervek altal az Intézet részére megkiildétt ellendrzési
jelentés tervezetének, illetve tervezeteinek egyeztetését és az ellendrzési jelentések tervezeteire adott
észrevétel-tervezetek el6készitését (észrevételezés). Az ellendrzés koordinacidjaért felelés szervezeti egység
az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan szervezeti egységet, amely az ellenérzé szerv ltal végzett
ellendrzés témajaban érintett.

Az ellendrzé szervek megkeresésére, ajanlasdra és az altaluk megklildott jelentéstervezetre adott valasz tervezetét
a felel6s szervezeti egységek vezetdi - a valaszadasra nyitva allo hataridé lejartat legaldbb 6t munkanappal
megel6zden - az tevékenységiiket iranyité vezetd utjan terjesztik fel jovahagyasra az elndk részére.

Az Intézetnél folytatott ellenérzések soran az elndk - az ellenérzés céljatdl fliggéen, a Minisztériummal kotdtt
munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint - egylttmiikddik a Minisztérium illetékes szervezeti
egységeinek munkatarsaival.

A Magyar Nemzeti Bank és az 6nallé szabalyozo szerv megkeresésére adando valasz elékészitéséért a megkeresés
témdja altal elsé helyen érintett vezetd vagy 6nallo szervezeti egység a felelds (a tovabbiakban: érintett szervezeti
egység). Az érintett szervezeti egység az észrevételezésbe kételes bevonni minden olyan 6nall6 szervezeti egységet,
amely az 6nallé szabdlyozé szerv megkeresése szerinti téméaban érintett,

A Magyar Nemzeti Bank és az 6nallo szabalyozé szerv megkeresésére adott valasz tervezetét az érintett szervezeti
egységek vezetSi - a valaszadasra nyitva allé hatarid6 lejartdt legaldbb 6t munkanappal megel6zéen -
a tevékenységliket irdnyité vezetd utjan terjesztik fel jovahagydsra az elnok részére,

20. Az Intézet képviselete

Az Intézetet az elndk képviseli. Az elndk akadalyoztatasa esetén a képviselet rendjére a Szabalyzatnak az elndk
helyettesitésének rendjére irdnyadé rendelkezései az irdnyadék.

Nemzetkdzi programokon az elndk akadélyoztatdsa esetén az elnokot - eltérd rendelkezés hidnydban - az altala
kijeldlt vezetd képviseli.

A Minisztériummal, mas koltségvetési vagy kormanyzati igazgatdsi szervvel, az Orszaggyliléssel,
az onkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel valé kapcsolatokban az Intézetet az elnék, valamint — a szakteriiletét
érinté kérdésekben, illetve az elnék megbizasa alapjan - az éltalanos elndkhelyettes vagy elndkhelyettes, illetve
az erre felhatalmazott, vezetdi megbizassal rendelkezé munkatérs képviseli.

Az Intézetnek a birésagok és a hatésagok el6tti jogi képviseletét a Minisztérium Jogi Szolgaltatasi Féosztalydanak
kormanytisztvisel6i latjak el, illetve sziikség szerint kilsé jogi képviselet igénybevételével szervezik, kivéve,
ha az ligy sajatossagara tekintettel a miniszter a képviselet ellatasdra mas 6nalld szervezeti egységet jel6l ki.
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meghatalmazasa alapjan kijelolt vezeté latja el. E projektek megvaldsitasa soran az elnok a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

21. A sajtéval torténé kapcsolattartas és a nyilvanos szereplések rendje

A sajto tajékoztatasat az érintett szervezeti egységek és a Minisztérium bevonéasaval az elndk végzi, a sajtod részére
tajékoztatast csak 6 adhat, és csak 6 donthet kozlemény kiadasardl, ujségirdi kérdés megvalaszolasardl vagy
nyilatkozat kbzzétételérdl.

A sajto tajékoztatasara, illetve az Intézetre vonatkozo javaslatokra és birdlatokra kiildendé sajtényilvanos valaszra
a javaslatot a feladatkdre szerint érintett szervezeti eqység vezet6je, a minisztertdl érkezett vagy a miniszter részére
készitett sajtdanyagokat pedig az Intézet vezetdinek vagy munkatarsainak kozremiikédésével az elndk késziti eld és
terjeszti fel a miniszternek a torvényes hataridében.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az elndk adja ki
a) a gazdalkodasi keretszabalyzatot,
b) az iratkezelési szabalyzatot,

c) az adatkezelési szabalyzatot,

d) az Intézet hazirendjét,

e) a kozszolgalati szabalyzatot,

f) a dontésértékelési szabalyzatot.

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasdrdl szélé 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
c)-h) pontjaban meghatarozott kérdések szabalyozasara elnoki utasitasban keril sor.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetGje a Szabalyzat végrehajtasara tgyrendet készit a Szabélyzat hatalybalépését
kovetd 30 napon beliil.

Az (1) bekezdés szerinti Ugyrendet az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd
hagyja jova.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba.

Hatalyat veszti a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold 7/2024. (IX. 5.)
IM utasitas.

Dr. Tuzson Bence s. k.,
igazsagligyi miniszter
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1. melléklet a 3/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz

A Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet szervezeti felépitése
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2. melléklet a 3/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz
A Madl Ferenc Osszehasonlito Jogi Intézet szervezeti egységeinek feladatai
1.AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. EInoki titkarsag

1.1.1. Az eIndki titkdrsag koordinacids feladatai korében

a) kapcsolatot tart a Minisztérium Intézet tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté szervezeti
egységeivel, valamint az Intézet elhelyezésével és miikodtetésével kapcsolatos feladatokat ellatd mas
szervekkel, intézményekkel;

b) kozremukodik a Kormany mas szerveivel valé kapcsolattartasban;

c) figyelemmel kiséri, valamint az elnék és az altalanos elnokhelyettes ltal meghatarozott médon ellenérzi
az Intézet gazdalkodasat;

d) kozremikodik az Intézet tudomanyszervezési, publikacios és kiadéi tevékenységéhez kapcsolddé feladatok
elldtdsdban, végzi a kiadvanyok, kdnyvek beszerzésével, valamint nyilvantartasaval, tovabba a leltarozéssal
kapcsolatos feladatokat.

1.1.2. Az eIndki titkarsag protokolldris tevékenységgel kapcsolatos feladatai kérében
a) elldtjia az elndk és az altalanos elndkhelyettes, az Intézet vezetéi és munkatarsai belféldi és kiilfoldi
ldtogatasainak, valamint partnereik magyarorszagi latogatasainak protokollaris és szervezési teendéit,
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b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

o)

p)

a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttmikédve elvégzi az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartassal, pénziigyi tervezéssel és elszamoldssal kapcsolatos feladatokat;

szervezi az elndk és az dltalanos elndkhelyettes programjait;

szervezi az Intézet belf6ldi rendezvényeit, a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttmdkodve
elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénzligyi tervezéssel és elszamolassal kapcsolatos intézeti feladatokat;
kézremikodik az Intézet altal szervezett belféldi vagy nemzetkdzi konferenciak szervezésében,
lebonyolitisaban, kizrem(kédik az Intézet vezetdi és munkatarsai hivatalos taldlkozéinak, targyaldsainak
szervezésében és az ezzel kapcsolatos protokollaris, tolmacsolasi vagy forditasi feladatok biztositasaban,
a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttmikodve elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénzigyi
tervezést és elszamolast;

osszedllitja az Intézet vezetdi szintli éves nemzetkdzi programtervét;

a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttmikodve felel az Intézet protokolifeladataihoz
kapcsolodé pénzlgyi keret intézeti tervezéséért és felhasznaldsaért;

gondoskodik a megfelels szintd ajandékok beszerzésérél és az ajandékraktarral kapcsolatos nyilvantartasrol;
miikodteti az intézeti protokoll-teakonyhat, gondoskodik a konyha készleteinek nyilvantartasarél és
beszerzésérdl;

nyilvantartja a tevékenységi korébe esé ldtogatasokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat;

kezeli az Intézetnek vagy vezetdinek cimzett dokumentumokat;

intézi és nyilvantartja az Intézetbe érkezd, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozéd irdsbeli
panaszokat, kozérdek( bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;

hattéranyagot készit az elnck programjaihoz, amelyhez informéacidkat kérhet az Intézet szervezeti
egységeitdl;

szervezi, el6késziti és koordindlja az Intézet éves nemzetkdzi tevékenységét, és biztositja az Intézet
nemzetkozi tevékenységének Gsszehangoldsat, ennek keretében kiilénésen

ma) kozremikodik az Intézet fels6 vezetésének nemzetkozi levelezésében, kapcsolattartdsaban,
valamint a felsd szintli targyalasok elékészitésében,

mb) ellatja a tobb szervezeti egységet érinté nemzetkozi feladatok Gsszehangoldsat, és kdzremdkodik
azok lebonyolitasaban,

mc) koordinalja az érintett szervezeti egységek bevonasaval az Intézet kiutazasi és fogadasi tervét,

md) az Intézet szervezeti egységeinek bevondsaval 6sszedllitja a Minisztérium nemzetkozi tevékenységérdl

52616 éves jelentést;
felel az elndk nyilvanos megjelenéseinek vizualis dokumentaciojaért;
végzi az informaciés énrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) szerinti elektronikus kdzzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat;
az egységes kozadatkeresé rendszerbe valé feltSltés céljabél tovabbitja az Infotv. 37/A. § (1) bekezdésében
meghatdrozott adatokat.

1.2. Kozjogi Kutatasi F6osztaly

1. A Kbzjogi Kutatasi Féosztaly az Intézet munkatervében szerepld, az eindk vagy az altaldnos elndkhelyettes éltal
meghatarozott, tovabba a kézjog, igy kilonosen az alkotmanyjog, az éllami és kormanyzati szervezetrendszer,
az 6nkormanyzatok, a jogalkotas, a kozigazgatas, a biinteté anyagi és eljarasjog, idegenjog, kézrend, kdzbiztonsag

és kozegészségiigy, illetve a gazdasagi kozjog szakjogi teriileteire, az agrar- és kornyezetjogra, a partokra,
érdekképviseleti szervekre és civil szervezetekre, egyhdzakra és vallasi szervezetekre, kozszolgéltatasokra,
a digitalizaciéval kapcsolatos kozjogi teriiletekre, a médiajogra, az adatvédelemre, valamint a sportra vonatkozo jogi
szabalyozas és joggyakorlat terliletét érintéen a kbvetkezo feladatokat latja el:

a)

b)
Q)

nemzetk6zi o6sszehasonlitd jogi kutatasokat, elemzéseket végez, és javaslatokat dolgoz ki a hazai
jogalkotashoz, a Kormany jogalkotasi tervéhez és a jogszabdlyok hatélyosulasanak vizsgélatdhoz
kapcsoléddan;

szakpolitikai elemzéseket készit és publikal a sikeres, modellértéki jogalkotasi megoldasokrdl;

javaslatokat dolgoz ki az Intézet éves munkatervének elGkészitéséhez, kutatdsi és elemzési munkéjahoz;
vizsgdlja az alkotmanybirosagi és a birosagi gyakorlatot, tdjékoztatja az elntkdt vagy az éltalanos
elndkhelyettest az Intézet feladat- és hatdskorét érinté alkotmanybirésagi hatarozatokrdl és birdsagi
gyakorlatrol;
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e) kozrem(ikodik az Intézet munkatervének és eseti kutatdsi és elemzési feladatainak végrehajtasaban;

f) javaslatokat dolgoz ki az Intézet publikaciés és kiadéi tevékenységének tervezéséhez, végrehajtasdhoz, részt
vesz e feladatok végrehajtasaban;

q) torekszik a nemzetkézi szakmai kapcsolatok minél szélesebb kord kiépitésére, egyuttmikodik a nemzetkozi
6sszehasonlité joggal foglalkozé hazai és kilféldi tudoméanyos mihelyek munkatarsaival;

h) kutatdsokat folytat, kutatdsaihoz, elemzéseihez kapcsoldédéan publikaciés tevékenységet I4t el, szakmai
eredményeit a nyilvanossag elé tarja;
i) javaslatokat tesz hazai és nemzetkozi tudomanyos konferencidkra és egyéb szakmai rendezvényekre,

valamint szervezi azokat, illetve kdzrem(ikédik azok megszervezésében és lebonyolitasaban.
1.3. Maganjogi Kutatasi Foosztaly

1. A Magénjogi Kutatasi F6osztaly az Intézet munkatervében szerepld, az elndk vagy az altaldnos elndkhelyettes 4ltal
meghatérozott, tovdbba a maganjog, igy kilénodsen a polgari jog, a csalddjog, az oroklési jog, a gazdasagi
kodifikacié maganjogi teriiletei és a gazdasagi tarsasagok joga, a lakasok és nem lakds céljara szolgalé helyiségek,
a kereskedelmi jog, a nemzetkdzi maganjog, tovabba a kézjegyzékre, a polgéri peres és nemperes eljarasokra,
tovabba a foglalkoztatasi jogviszonyokra vonatkozd jogi szabalyozas és joggyakorlat teriiletén a kovetkezd
feladatokat latja el:

a) nemzetkozi Osszehasonlité jogi kutatdsokat, elemzéseket végez, és javaslatokat dolgoz ki a hazai
jogalkotashoz, a Kormany jogalkotasi tervéhez és a jogszabdlyok hatdlyosuldsdnak vizsgdlatihoz
kapcsoléddan;

b) szakpolitikai elemzéseket készit és publikal a sikeres, modellértéki jogalkotasi megoldasokrdl;

c) javaslatokat dolgoz ki az Intézet éves munkatervének elékészitéséhez, kutatdsi és elemzési munkdjahoz;

d) vizsgdlja az alkotmanybir6sdgi és a birdsagi gyakorlatot, tdjékoztatja az elndkot vagy az altaldnos
elndkhelyettest az Intézet feladat- és hataskorét érinté alkotmanybirosagi hatarozatokrél és birdsagi

gyakorlatrél;
€) kozremiikodik az Intézet munkatervének és eseti kutatasi és elemzési feladatainak végrehajtasaban;
f) javaslatokat dolgoz ki az Intézet publikaciés és kiadoi tevékenységének tervezéséhez, végrehajtasahoz,

részt vesz e feladatok végrehajtasdban;
g) torekszik a nemzetkozi szakmai kapcsolatok minél szélesebb korii kiépitésére, egylittmikddik a nemzetkdzi
6sszehasonlito joggal foglalkozd hazai és kiilfldi tudomanyos miihelyek munkatarsaival;

h) kutatasokat folytat, kutatdsaihoz, elemzéseihez kapcsoldddan publikdcids tevékenységet lat el, szakmai
eredményeit a nyilvdnossag elé tarja;
i) javaslatokat tesz hazai és nemzetkozi tudomanyos konferencidkra és egyéb szakmai rendezvényekre,

valamint szervezi azokat, illetve kozremiikodik azok megszervezésében és lebonyolitdsdban.
1.4. Nemzetkozi és Unids Jogi Kutatdsi Foosztaly

1. A Nemzetkézi és Unids Jogi Kutatdsi FGosztaly az Intézet munkatervében szerepld, az elndk vagy az altalanos
elndkhelyettes altal meghatarozott, tovdbba a nemzetkdzi kdzjog, a nemzetkdzi szerzédések, a nemzetkozi
szervezetek, valamint az Eurdpai Unid intézményi, eljardsi és anyagi joga, jogalkotdsa vagy joganyaganak
végrehajtasa, valamint az Eurdpai Unié egyes szakpolitikdinak tagallami atiiltetése, az Eurépai Unid kiil- és
biztonsagpolitikdja, a nemzetkozi szerzédésekbdl fakadd kotelezettségeknek vald tagallami megfelelés, tovabba
az emberi és allampolgari jogok vonatkozo szabalyozas és joggyakorlat terliletén a kdvetkezd feladatokat latja el:
a) nemzetkdzi dsszehasonlitd jogi kutatdsokat, elemzéseket végez, és javaslatokat dolgoz ki a hazai
jogalkotashoz, a Kormany jogalkotasi tervéhez és a jogszabalyok hatalyosuldsanak vizsgélatdhoz
kapcsolédéan;

b) szakpolitikai elemzéseket készit és publikal a sikeres, modellértéki jogalkotasi megoldasokrol;

c) javaslatokat dolgoz ki az Intézet éves munkatervének el6készitéséhez, kutatasi és elemzési munkajahoz;

d) vizsgalja az alkotmanybirdsagi és a birésdgi gyakorlatot, tdjékoztatja az elnokét vagy az éltalanos
elndkhelyettest az Intézet feladat- és hataskorét érintdé alkotmanybirésagi hatarozatokré! és birdsagi
gyakorlatrol;

e) kdzrem(ikodik az Intézet munkatervének és eseti kutatasi és elemzési feladatainak végrehajtasaban;
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f) javaslatokat dolgoz ki az Intézet publikdciés és kiaddi tevékenységének tervezéséhez, végrehajtasdhoz, részt
vesz e feladatok végrehajtasaban;

q) torekszik a nemzetkézi szakmai kapcsolatok minél szélesebb kéri kiépitésére, egylittmikddik a nemzetkozi
osszehasonlité joggal foglalkozd hazai és kiilfoldi tudomanyos mihelyek munkatarsaival;

h) kutatasokat folytat, kutatasaihoz, elemzéseihez kapcsoldédoan publikacios tevékenységet lat el, szakmai
eredményeit a nyilvanossag elé tarja;

i) javaslatokat tesz hazai és nemzetkozi tudomanyos konferencidkra és egyéb szakmai rendezvényekre,
valamint szervezi azokat, illetve kozremikodik azok megszervezésében és lebonyolitdsdban.

2. AZ ELNOKHELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. Szakmai Elemzd Féosztaly

1. A Szakmai Elemz6 Féosztély

a) megvizsgalja a miniszter altal az Intézet részére megkildott jogszabalytervezeteket és a dontés-elékészité
anyagokat;

b) elemzéseket végez a hazai jogalkotas szinvonaldnak tovabbfejlesztése érdekében;
c) gondoskodik a szakmai elemzések elkészitésérél.

3. melléklet a 3/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz

Az Intézet szervezeti egységei

Irdnyité vezetd Szervezeti egység

1. EIndk

1.1. EInoki titkdrsag

1.2. Kézjogi Kutatasi Féosztaly

1.3. Magénjogi Kutatasi Féosztaly

1.4. Nemzetkozi és Unios Jogi Kutatdsi Foosztaly

2. EIndkhelyettes

2.1. Szakmai Elemzé Féosztaly

2.1.1. Koordinacios Osztaly
2.1.2. D6ntés-elokészité Osztaly

3. Altaldnos elndkhelyettes

4. melléklet a 3/2025. (ll. 7.) IM utasitdshoz
Az Intézetben vagyonnyilatkozat-téteire kotelezett munkakorokre vonatkozo rendelkezések
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. §

a) pontja alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a Vnytv. 3. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti
munkakérok vonatkozasaban allapitom meg.




