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A munkavallalokat megillet6 fizetett éves szabadsag jogintézménye egy aranylag kiegyensulyozottan
fejl6dé terllete a foglalkoztatdsi joganyagnak, mégis szamos olyan dontése sziletett csak az elmult
években is az Eurdpai Unié Birdsagdnak, amely segithet tovdbb pontositani a jogintézmény tartalmat.
Az éves szabadsag minden munkavallalét megillet az eurdpai allamokban, és bar a legtobb kérdésben
jellemz6 az egymdshoz nagymértékben hasonld szabdlyozds megléte, néhany aspektusban taldlunk
eltéréseket: a szabadsag eléviilése, a szabadsag alatt juttatandd bérezés mértéke, vagy éppen a
munkavallaldi szabadsag alkotmanyos szerepe mind alkalmat ad a mélyebb értékelésre.

Jelen tanulmany el6zménye egy, a témakort is érinté kutatds, amelyben Ausztria, Csehorszag,
Franciaorszdg, Lengyelorszag, Németorszag, Olaszorszdg, Romdnia és végilil Szlovakia joganyagdt
vizsgdlta kutatécsoportunk. Ezen allamok bels6 szabdlyozdsa mentén vizsgdlom most az éves
szabadsdgra vonatkozd rendelkezéseket. Az eurdpai joggyakorlatot tekintve néhany, kozelmultbeli
lgyet épitettem be az elemzésbe.



