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A munkaharc jogának 

korlátozása a közszférában 
 

Az alapjogi konfliktusok mindennapjaink részei, közülük egyeseket a józan ítélőképesség segít 

megoldani, mások egymáshoz való prioritását illetően viszont hosszas alkotmánybírósági vagy emberi 

jogi bírósági eljárások döntenek. A munkaharc joga a közszférában foglalkoztatottak tekintetében 

szinte minden jogrendszerben kérdéseket vet fel, ugyanakkor sztrájk esetén a munkavállalói akarat 

érvényesítése elsősorban a munkafeltételekre, de legfőképpen a bérekre terjed ki. Tény, hogy az egyes 

országokban eltérő rendszer alakult ki arra nézve, hogy mennyire engedik a közszolgálati dolgozóknak 

a sztrájkra lépés lehetőségét. Fontos ellenpont lehet ugyanakkor a tiltás mellett érvelő országok 

számára, hogy a közszolgálatban megismert és megkövetelt lojalitásnak teljesen más az iránya, mint a 

munkabérrel összefüggő kérdéseknek. Attól, hogy egy hivatalnok nem elégedett a fizetésével, aminek 

hangot is ad, nem jelenti azt, hogy a hűséget, amire felesküdött, megsértené. 

A korlátozással érintett szektorokban – amint az Magyarországon is megfigyelhető –magasabb az 

egyéb kollektív érdekérvényesítő akciók aránya, így többek között tüntetések, nyílt levél, aláírásgyűjtés 

jellemzi az érintett személyi kört. A sztrájk elkerülésének lehetőségét is láthatjuk ezen elterjedt 

eszközökben, amelyek segítenek hallatni a foglalkoztatotti állomány hangját, ám mégsem érintik a 

munkavégzést olyan drasztikusan, mint maga a sztrájk. Természetesen kiegészítő eszközként egyre 

népszerűbbé válnak az alternatív vitarendezési eljárások is, amelyek munkaharc-eszköz gyakorlása 

nélkül teszik alkalmassá a feleket a vitás kérdések kezelésére és a megfelelő kompromisszumok 

megtalálására. 


