Hrecska-Kovacs Renata

Az alapjogi konfliktusok mindennapjaink részei, kozllik egyeseket a jézan itél6képesség segit
megoldani, masok egymashoz valé prioritasat illetéen viszont hosszas alkotmanybirdsagi vagy emberi
jogi birdsagi eljarasok dontenek. A munkaharc joga a kozszféraban foglalkoztatottak tekintetében
szinte minden jogrendszerben kérdéseket vet fel, ugyanakkor sztrajk esetén a munkavallaloi akarat
érvényesitése elsésorban a munkafeltételekre, de legf6képpen a bérekre terjed ki. Tény, hogy az egyes
orszagokban eltér6 rendszer alakult ki arra nézve, hogy mennyire engedik a kdzszolgélati dolgozdknak
a sztrajkra lépés lehetGségét. Fontos ellenpont lehet ugyanakkor a tiltds mellett érvel6 orszagok
szamara, hogy a kdzszolgdlatban megismert és megkdvetelt lojalitdsnak teljesen mas az irdnya, mint a
munkabérrel 6sszefligg6 kérdéseknek. Attél, hogy egy hivatalnok nem elégedett a fizetésével, aminek
hangot is ad, nem jelenti azt, hogy a hliséget, amire feleskliidott, megsértené.

A korlatozdssal érintett szektorokban — amint az Magyarorszagon is megfigyelheté —magasabb az
egyéb kollektiv érdekérvényesit6 akciok aranya, igy tobbek kozott tiintetések, nyilt levél, aldirdsgydjtés
jellemzi az érintett személyi kort. A sztrajk elkeriilésének lehetGségét is lathatjuk ezen elterjedt
eszkozokben, amelyek segitenek hallatni a foglalkoztatotti allomany hangjat, dm mégsem érintik a
munkavégzést olyan drasztikusan, mint maga a sztrajk. Természetesen kiegészité eszkdzként egyre
népszerlibbé valnak az alternativ vitarendezési eljarasok is, amelyek munkaharc-eszkdz gyakorldsa
nélkdl teszik alkalmassa a feleket a vitds kérdések kezelésére és a megfelel6 kompromisszumok
megtalalasara.



