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Szociális biztonság a nemzetközi és a hazai közszolgálatban 

(Rezümé) 

 

A tanulmány célja azon munkavállalói juttatások bemutatása, amelyek a nemzetközi és a 

hazai közszolgálatban egyaránt meghatározzák a tisztviselők szociális biztonságát. A cikk 

kiindulópontja a nemzetközi közszolgálat egyik szereplőjének, az Egyesült Nemzetek 

Szervezetének (ENSZ) Személyzeti Rendeletek és Szabályok (UN Staff Regulations and Rules, 

továbbiakban: személyzeti szabályzat) nevű belső „munka törvénykönyvén” alapuló sajátos 

gyakorlata. Rendszertanilag követi a személyzeti szabályzat dogmatikai felépítését, és ehhez 

teszi hozzá összehasonlító jogi értékelésben a hazai jogtechnikai megoldásokat.  

A leírtakat értékelve arra a következtetésre jutunk, hogy a szociális ellátások terén nincsenek 

nagyobb különbségek sem aközött, hogy nemzeti vagy nemzetközi foglalkoztatásról van szó, 

sem pedig aközött, hogy pontosan milyen jellegű juttatásokhoz férhetnek hozzá az érintett 

tisztviselők.  

Minderre kézenfekvő magyarázat, hogy az elismerendő szociális igények nem függenek a 

foglalkoztatás formájától, az olyan, az Európai Unió által is elismert alapelvek, mint az egy 

társadalombiztosítási rendszer alá tartozás, a diszkriminációtilalom vagy az exportálhatóság, 

általánosan érvényesül a vizsgált alanyok esetében. 

 


