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Az ergonémiat tekintjiik a munkavédelem azon eszkozének, amely a gyakorlatban a
leginkabb alkalmas arra, hogy a munkakorokkel jaro fizikai és mentalis kihivasoknak
a munkavallal6 a lehetd legkisebb energiaraforditas mellett a legnagyobb elérhetd
eredményességgel meg tudjon felelni.

Ahhoz, hogy az elvart és lehetséges jogalkotoi 1épéseket azonositani lehessen, meg
kell vizsgalnunk, hogy az ergonémia és a jog mely pontokon kapcsolodik.
Magyarorszagon harom jogszabalycsoportot kiilonithetiink el a témaban, az els6
kategoriaba tartoznak a munkaegészségiiggyel, a masodikba a munkabiztonsaggal és
a harmadikba a szakértdi tevékenységgel kapcsolatos jogforrasok.

Az ergonémia tudoményanak interdiszciplinaris jellegébdl fakaddan I1ényeges,
dogmatikai eltérések nem varhatéak a nemzetkozi szabalyozas tartalmanak
tekintetében, azaz ha kiilonbségeket figyelhetiink meg, azok elsGsorban a szabalyozas
modszertanaban figyelhet6k meg.

A munkaergonémia 0nall6 tudomaéanyteriiletté fejlédésének eredményeként a
hatékony munkavédelmi jogszabalyokkal rendelkez6 allamokban ma maéar olyan
el6irasokat talalunk, amelyek ha nem is explicit médon rendelkeznek ergonomiai
elvekrdl, tartalmukban mindenképpen lekovetik a tobb tudomanyag egylittmiikodése
alapjan  kiforrott iranymutatasokat. Az ergonomia egykori és modern
munkaszervezésben betoltott szerepe az emberélettani gyokerekre visszavezethetGen
nem valtoztak, az orvostudoméany és pszichologia fejlédésével ugyanakkor az
eszkozok finomodtak, a jog is szorosabban képes kovetni munkavédelmi elGirasaival

az ipari fejl6dést.

A jogalkot6 altalanos célja az ergondémiai stressz minimalizalasa a munkavallalok
oldalan, azonban példaul a svéd szabalyozas a szinergonoémia fogalma — amely a
szinergia és ergon6mia fogalmak 6sszevonasa révén az emberi érzékelés és a munka
kozotti kolesonhatésra, illetve a tulterjed6 hatisokra utal — értelmében a nehezebben
belathatd, akar attételes jellegli hatasokat is figyelembe veszi. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy az ergonémia tudoményos eredményeinek felhasznalasaval a
munkaszervezeti hatékonysag és eredményesség nem csak kozvetlen, hanem
kozvetett 0sszefiiggések révén is novelhetd.



