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A tartos munkanélkiiliség szerepe a munkaerdpiac dinamikajaban.
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A munkavallalas szabadsaganak — mint a demokratikus jogallamisag egyik épitdkovének —
megovasa magaban foglalja azt a kdvetkezményt, hogy teljes mértékben nem szamolhato fel a
tartos munkanélkiiliség. Ugyanakkor megfeleléen megvalasztott munkaerd-piaci eszkézokkel
kezelhetdvé valhatnak a tartdsan munka nélkiill maradt tarsadalmi réteg altal okozott
gazdasagi ¢s tarsadalmi hatasok. A helyzet kezelésének szamos megoldasa latszik
alkalmasnak és hatékonynak arra, hogy az érintetteket be- vagy visszavezesse a munka
vilagdba. A tartés munkanélkiiliségnek van azonban egy sziikebb és egy tdgabb értelemben
vett problémakdre, amelyek més-mas intézkedéseket kivannak a jogalkototol.

Nem kizarolag a munkanélkiili allapothoz kapcsolodd szabalyozas megalkotasa sziikséges
ugyanis: technikailag tartosan munkanélkiilinek mindsiilhetnek, akik a munkaképességiik €s
egészségligyi allapotuk tisztdzdsa, gyakornoki képzés keresése, képzésben vagy szakmai
Osztondijban vald részvétel miatt esnek ki ideiglenesen a munka vilagabol. A kiilonb6zo
statisztikai mutatok adott esetben ezért tlinhetnek ugyan rossznak, vagy felvethetik, hogy a
gazdasagot rendkiviil megterheld szinten all a tartés munkanélkiiliség, azonban a szamok
mogott elengedhetetlen latnunk azt is, hogy pontosan milyen személyi csoport tartozik abba a
korbe, akiket tartos munkanélkiilinek neveziink, miutan természetszertileg eltér egy szakmai
Osztondijas vésarloereje egy ténylegesen munka nélkiil maradt személyétol.

Az Eurépai Uni6 Tanacsa 2016-ban alkotta meg a tartésan munkanélkiili, azaz a legalabb
tizenkét honapja allastalan személyek munkaerd-piaci integraciojarol szolo ajanlasat, amely a
2008-2009-es pénziigyi ¢€s gazdasagi valsagot jeloli meg az Unidés munkanélkiiliségi rata
torténelmi mértékli novekedésének okaként. Bar tagallamonként mas-mas eszkozok allnak
rendelkezésre a mutatok optimalizalasdhoz, a munkaerdpiac dinamikajanak novelése fontos
cél minden allamban. Ennek érdekében a foglakoztatas rugalmasitasa (pl. a részmunkaidds, a
szezonalis foglalkoztatds és a munkaerd-kolcsonzes térnyerése, a munkaidével kapcsolatos
szabalyozas fejlesztése, egyszerlibb felmondasi rendszer kialakitasa), az allaskeresési
jaradékok reformja, jarulékfizetési 0OsztonzOk bevezetése, illetve az elsddleges
munkaviszonyon kiviili jogviszonyok korlatozasa szerepel leggyakrabban a dontéshozok
tervei kozott. Az érintett személyi csoportok feltdrdsa mellett az egyes agazatok kozotti
nagyfoku egyenl6tlenség altal generalt strukturalis munkanélkiiliség vizsgéalata meghatarozo a
megfeleld eszk6zok kivalasztasdban.

A tartés munkanélkiiliségnek a munkaerdpiac dinamikdjara gyakorolt hatdsanak megitélése
kapcsan elsésorban azt a kérdést sziikséges tisztazni, hogy milyen széles az érintett réteg és ez
az ardnyszam adott orszagban milyen Osszefliggéseket general. Altalanos problémat
jelentenek példaul az 6tven éven feliil korosztaly elhelyezkedési nehézségei, amely jelenség a
nyugdijkorhatar eldtt allok reintegralasat ceélzd programokkal orvosolhato. Az ebbe a
korosztalyba tartozok altaldban rendelkeznek olyan szakértelemmel és tapasztalatokkal,
amelyeket kimondottan hatékonyan kamatoztathatnak a munkaltatok — ehhez sziikséges a
szenioritds megfeleld szervezeti kulturalis hattérének kiépitése és ezzel parhuzamosan az
érintett munkavallaléi csoport felkészitése a tudas leghatékonyabb atadasara.



A tartés munkanélkiiliség dinamikagatlo hatasanak mérséklésében nagy szerepet kapnak azon
civil Osszefogasok, amelyek miikodése a varosi lakossag tagjai kozotti tuddsmegosztason
alapszik. A modell eldnye, hogy nem csak a hatosdgra szamithatnak az érintettek, hanem
hozzajuk sokkal kozelebb 4llo, a kommunikacidoban kozvetlenebb, gyorsabb iigymenettel
dolgozd6 képviseldk segitségét is kérhetik.



